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                         السيرة الذاتية                 

 عبدالناصر حسن سالم امحمد :الاســــــــــــم
 ABDALNASR HASSN.S. AMHAMEDالاسم اللغة الإنجليزية: 

                       1974: تاريخ الديـلاد
 متزوج :الاجتماعيةالحالة 

 ،    0913830312 :النقالالذاتف 
  Abda.amhamed@aonasrt.ly،  (2)  uoz.edu.ly@bdalnaser.hassnA (1) :لترونيالإ البريد

  .الدركز الليبي للدراسات وأبحاث التنمية الدستدامة الجبل الغربيمدير : الحاليمتان العمل 
  .أحد الدراكز البحثية التابعة للهيئة الليبية للبحث العلمي

 أستاذ مساعد.بدرجة ط والدوارد عضو هيئة التدريس بجامعة الزنتان كلية النفالدرجة العلمية الحالية: 
 :التـخـصــص

   للإلكترونية شعبة تحكم الآلي هندسة -والإدارة الإسلامية  القيادة -إدارة الدوارد البشرية.  
  بجامعة العلوم الإسلامية بماليزيا القيادة والإدارة كلية-متحصل على شهادة دكتوراه في إدارة الدوارد البشرية. 
  القيادة والإدارة بجامعة العلوم الإسلامية بماليزيا. كلية- الإسلامية والإدارة ماجستير في القيادةمتحصل على شهادة 
   كلية التقنيات الإلكترونية طرابلسمن  آلي تحكم  شعبة-الإلكتروني ندسةمتحصل على شهادة الذ. 

 اتالدهار 
  :اللغــاتأنلا: 
                     .اللغة الإنجليزية -2    .اللغة العربية 1-
 مهارات الحاسب الآليإجادة ثانيا: 
 العملية: الخبرة
 (0202...0202)من سنة  الليبي للدراسات وأبحاث التنمية الدستدامة الجبل الغربي العام للمركز ديرالد. 
  (....... 0202)سنة كلية الدوارد الطبيعة الحرابة أستاذ مساعد  بدرجة  لزنتانضو هيئة التدريس بجامعة اع. 
 بمكتب مدير الذيئة.إداري مستشار و  ،بالذيئة الليبية للبحث العلمي عضو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مساعد 
 (2023-2024) سنة مدير إدارة التخطيط والتطوير بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.  
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 2024،سنة (2025-2035و لجنة تنقيح الخطة الاستراتيجية للتعليم العالي والبحث العلمي )عض. 
  (0202)عضو لجنة ربط الدراكز البحثية بالجامعة الليبية الصادر عن مدير عام الذيئة الليبية للبحث العلمي 
  (2024…2026)ل الغربي بالدركز الليبي للدراسات وأبحاث التنمية الدستدامة الجب العلميةرئيس اللجنة. 
 (.2023)عضو لجنة تنسيق ومتابعة تنفيذ الذدف الرابع باللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم سنة 
  (2022)عضو اللجنة العامة للدراسات العليا على مستوى ليبيا من سنة . 
  (.2022) التخطيط والتطوير إدارة-مستشار إداري بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ليبيا 
  (2021)جامعة الزنتان سنة  –رئيس قسم الجودة وتقييم الأداء بكلية الدوارد الطبيعية الحرابة. 
 (2021)لسنة عن مدينة الزنتان  لمجلس النوابشحن تر أحد الأعضاء الد. 
 (2020)سنة الحرابة كلية الدوارد الطبيعة   بدرجة لزاضر ضو هيئة التدريس بجامعة الزنتانع. 
 (2012)فى الزنتان العام سنة مدير مستش. 
  (2011)عضو لرلس الشورى بمدينة الزنتان سنة. 
  (.2013( إلى )2006)من متعاون بكلية الذندسية جادو جامعة الجبل الغربي 
  (.2004سنة ) من ثانوية العلوم الذندسية والاقتصادية بالزنتان –معلم في قطاع التعليم الزنتان 
 (2004إلى ) (2001ة والعلوم واللغة العربية من سنة )مدير الدعهد العالي للهندسي. 

 :العملننرش التدريبية الدنرات نالدشاركة في الدؤتمرات ن  البحوث العلميةن نشر ال
 - العلمية:نشر البحوث أنلا:  
 الإلكترونية على أداء الدوارد البشرية دراسة تحليلية على مدراءنشر ورقة علمية بعنوان أثر تطبيق الإدارة  -1

الإدارات والدكاتب والاقسام والدوظفن بديوان وزارة التعليم العالي بليبيا في لرلة العلوم والتربية الجمعية الليبية 
 .(2024) التدريس العدد الثامن عشر سنة ةللمناهج واستراتيجي

ة التعليم العالي تأليف كتاب بعنوان " أساليب القيادة الإدارية في إدارة الدوارد البشرية" أحد منشورات وزار  -2
الترقيم  ا2023/582القانوني المحلي  عالإيدا . دار الكتاب الوطنية بنغازي، رقم  (2023)والبحث العلمي 
 .9-9-9733-9959-978الدولي )ردمك( 

مدراء الإدارات ورؤساء الأقسام بوزارة التعليم العليم  نشر ورقة علمية بعنوان: أثر التمكن الإداري على أداء -3
والدراكز التابعة لذا. المجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية تصدر عن الجامعة الليبية للعلوم طرابلس.  العالي

 .(2023)العدد السادس عشر سنة 
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كتاب بعنوان " أساليب القيادة الإدارية في  2024/3/2لسنة  الدشاركة في معرض القاهرة الدولي للكتاب -4
 ة بأحد منشورات وزارة التعليم العالي ليبيا.إدارة الدوارد البشرية" مشارك

ع القبلي" وتحصلت ـــــيمي في المجتمــم التنظيمية على إدارة التغيير التنظـــتأثير القي " وان:ـــــر ورقة بحثية بعنــــنش -5
 (.2017سنة ) (SEIPTI)شر من قبل الجهة الدنظمة للمؤتمرعلى أفضل ورقة بحثية في الدؤتمر، وتم الن

 تأثير القيم التنظيمية على أداء أعضاء المجالس البلدية ولرالس الشورى بالبلديات في" ورقة بحثية بعنوان: نشر -6
 .(2018) "العالدية للعلوم الإدارية جامعة الددينة العالدية ماليزيا(، ISMJلرلة )"ليبيا الولاء القبلي عامل مؤثر .

المجلة العربية )لن، ــــــم وأداء العامـــالقيادة بالقي لاقة بنـــــلي وأثره على العولاء القبـــــال" وان:ـــــورقة بحثية بعننشر  -7
 .(2018سنة )  . )AJSRP( ،للعلوم والنشر(

 .العلمية نالمحاضرات ثانيا: الدشاركة في الدؤتمرات نالندنات
* الدشاركة بتنظيم والاشراف على ورشة عمل بعنوان " راس الدال الفكري ودوره في تحسن لسرجات البحث العلمي 
لتحقيق التنمية الدستدامة الجبل الغربي، التي نظمها الدركز الليبي للدراسات وأبحاث التنمية الدستدامة الجبل الغربي، 

 . 23/12/2025الصناعية والاعمال بالذيئة(، الدنعقدة بتاريخ  والذيئة الليبية للبحث العلمي)إدارة العلاقات
" تطور -رقي -علم .تعزيز البحث العلمي الأكاديمي في كلية الذندسة العسكرية * الدشاركة في ورشة عمل بعنوان:"

 .22/01/2025 الدنعقد بمقر كلية الذندسة العسكرية بتاجوراء الدوافق
تأثير "  بورقة بحثية بعنوان:تنظيم جامعة فتاني و  ،تايلاند الدنعقد فيالتعليم العالي نمية لتالدشاركة في الدؤتمر الدولي  *

وتحصلت على أفضل ورقة بحثية في هده الدشاركة سنة  "القيم التنظيمية على إدارة التغيير التنظيمي في المجتمع القبلي
(2017). 
سنة  "تأثير القيادة بالقيم على أداء العاملن في المجتمع القبلي"  بورقة بحثية بعنوان:الدشاركة في الدؤتمر الدولي  * 
 بكلية العلوم الإسلامية بسيلانجور. (2016)

القيم " * الدشاركة في الدؤتمر الدولي بكلية القانون والشريعة بجامعة العلوم الإسلامية بماليزيا، بورقة بحثية بعنوان:
 (.2018 الوضعية وتأثيرها على أداء العاملن" في سنة )التنظيمية بن الشريعة الإسلامية والقوانن

تنظيم والدشاركة في ندوة حول الدشاريع الاستراتيجية في الزنتان الواقع والدتوقع في إنجاز الدشاريع الاستراتيجية * 
 .(2021)برعاية الفرع البلدي الزنتان 

سنــة  لتخطيط الاستراتيجي في المجلس البلدي الزنتانبورقة بحثية بعنوان القيادة وانـــدوة علمية الدشاركة في  *
(2015.)  

 .(2016) سنة في ماليزيانصة أريد أول منصة علمية دولية للباحثن والخرااء لدأحد الاعضاء الدؤسسن  *
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 ية.بعنوان: أسلوب القيادة في إدارة الدوارد البشر  لتقي الآداب والدثقفن في بالزنتانبم علمية إلقاء لزاضرة *
 -ثالثا: الدنرات التدريبية ننرش العمل: 

لزاضر في دورة تدريبية لدوظفي ديوان وزارة التعاليم العالي بتنظيم إدارة الدوارد البشرية بالوزارة بعنوان تنمية الدهارات  *
 . 2022-12-5/6/7الإدارية، والقيادة وتكوين فريق العمل خلال الفترة 

الزنتان في دورة دبلوم الدهني  –البشرية أكاديمية الدراسات العليا فرع الجبل الغربي مدرب ولزاضر في معهد الدوارد* 
 2022/7/23في الرقابة الإداريةـ في لزور مهارات التفاوض والقيادة الفعالة وتكوين فريق العمل، الدنعقد في الفترة 

 .2022/7/27إلى 
 كولالدبورالعاصمة  ية، في أكاديمية الإبداع الداليزي في دورة التدريبية في تفسير وتحليل النصوص القانونحضور  *

 .9/27ـ/ 2018ــ 2018/9/23خلال الفترة من 
 دورة كتابة البحث العلمي.حضور  *
 . (PMP) دورة إدارة الدشاريعحضور  *
 دورة نشر الورقات العلمية. حضور  *
 . (AMOS)دورة في لرال الإحصاء برنامج أمواسحضور  *
 .((spssفي لرال الإحصاء برنامج دورة حضور  *
 دورة في لرال الإحصاء برنامج راش. حضور * 
 دورة في تنظيم الدراجع في البحث العلمي في جامعة العلوم الإسلامية بماليزيا. حضور *
 .)End Note( حضور دورة في لرال توثيق الدراجع في البحث العلمي  *
 لورد.حضور دورة في لرال مهارات الكتابة على ا *
 .( 2013سنة ) حضور ورشة عمل الاستشارة في القيادة جامعة العلوم الإسلامية في ماليزيا *
 
 
 
 
 
 
 
 


